ДОГОВОР ПУБЛИЧНОЙ ОФЕРТЫ
на подбор специалистов №

г. Москва







    
        « __ » _____ 2009 г.
В соответствии со ст. 437 Гражданского кодекса Российской Федерации данный документ, адресованный физическим и юридическим лицам, именуемым далее по тексту «Заказчик», является официальным, публичным и безотзывным предложением Общества с ограниченной ответственностью «Время людей», именуемого далее по тексту "Исполнитель", в лице Генерального директора Кандауровой И. А., действующего на основании Устава, заключить договор на указанных ниже условиях.

Полным и безоговорочным акцептом настоящей публичной оферты является осуществление Заказчиком первой оплаты предложенных Исполнителем услуг в порядке, определенном в разделе 2 настоящего предложения (ст. 438 ГК РФ).

Акцепт оферты означает, что Заказчик согласен со всеми положениями настоящего предложения, и равносилен заключению договора об оказании услуг на подбор специалистов (далее – договор).

Срок действия настоящей оферты устанавливается на весь период оказания Исполнителем услуг в полном объеме.

1. Предмет  договора
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель обязуется оказать услуги по поиску и подбору кандидатов на вакансию Заказчика в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком.

В рамках оказания услуг по настоящему договору Исполнитель принимает на себя обязательства по сбору информации о возможных потенциальных кандидатах на вакансию и соответствии их данных условиям Заказчика, изложенным в Анкете-Заявке.

1.2. Услуги Исполнителя включают в себя:

1.2.1. поиск потенциальных кандидатов;

1.2.2. отбор и предоставление кандидатов Заказчику;

1.2.3. сбор рекомендаций по кандидатам;
1.2.4. организация и проведение собеседования с кандидатом;
1.2.5. сбор и предоставление данных о кандидате (профиль должности): биография, образование, опыт и стаж работы, знания, умения, навыки, проч.
1.2.6. консультации Заказчика по вопросам подбора персонала.

1.3. Исполнитель осуществляет маркетинговые исследования рынка специалистов высшего и среднего звена и предоставляет информационные услуги по кандидатам Заказчику в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим договором.

1.4. Оказанные по настоящему договору услуги оформляются Актом сдачи-приемки оказанных услуг, который с даты подписания является неотъемлемой частью настоящего договора.

1.5. Исполнитель обязуется оказать услуги по настоящему договору лично. В случае, если к исполнению настоящего договора Исполнитель привлекает третьих лиц, Исполнитель обязуется нести ответственность перед Заказчиком за действия третьих лиц, как за свои собственные.

2. Стоимость услуг и порядок  расчетов

2.1. Стоимость услуг по настоящему договору включает в себя стоимость услуг по подбору кандидата на каждую вакансию, вознаграждение, причитающееся Исполнителю, расходы Исполнителя, а также все налоги и сборы, взимаемые на территории РФ.
2.2. Стоимость услуг по каждой вакансии указывается в счете.
2.3. Заказчик оплачивает услуги Исполнителя в размере  100% от стоимости услуг  в качестве предоплаты в течение 5 (пяти) банковских дней с момента заключения данного договора.
2.4. Оплата услуг Исполнителя осуществляется в российских рублях в безналичном порядке на расчетный счет Исполнителя, указанный в настоящем договоре.
В случае изменения требований Заказчика к позиции кандидата сумма оплаты подлежит пересмотру, что оформляется дополнительным соглашением сторон.

3. Права и обязанности  сторон
3.1. Исполнитель обязуется: 
3.1.1. Оказать услуги по поиску и подбору кандидатов на вакансии, и представить кандидатов Заказчику в соответствии с условиями настоящего договора. Исполнитель обязан приступить к подбору кандидатов не позднее дня, следующего за днем предоставления подписанной Заказчиком Анкеты-Заявки и осуществлять подбор до тех пор, пока вакансия не будет заполнена, или Заказчиком не будет дано иное указание.

3.1.2. Представить Заказчику для выбора на каждую вакансию не менее трех кандидатов, соответствующих требованиям, указанным в Анкете-Заявке. О каждом предложенном кандидате 3.1.3. Исполнитель обязан представить Заказчику необходимую информацию, включая профессиональные и биографические данные. 
3.1.4. Организовать собеседование кандидатов с Заказчиком в сроки, установленные договором. Фактом собеседования Заказчика с кандидатом будет считаться случай, когда Заказчик провел собеседование с кандидатом в согласованные с Исполнителем сроки и месте.
3.1.5. Обеспечить сохранность предоставленной Заказчиком по настоящему договору информации, если она не объявлена сторонами общедоступной. Не разглашать информацию, полученную от Заказчика, как конфиденциальную.
3.1.6. Информировать Заказчика о ходе выполнения заказа по мере поступления запросов от Заказчика.
3.1.7. Не предлагать вакансии работникам Заказчика  в течение срока действия настоящего договора.

3.2. Заказчик обязуется: 
3.2.1. Согласовать и передать Исполнителю подписанную уполномоченным лицом Анкету-Заявку на подбор персонала. 
3.2.2. Оплачивать услуги Исполнителя в соответствии с условиями настоящего договора.
3.2.3. В течение 5 (пяти) рабочих дней с момента согласия Заказчика на собеседование с кандидатом провести с ним собеседование, и не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента собеседования сообщить Исполнителю о принятом решении в отношении данного кандидата.
3.2.4. Если Заказчик уже обладает информацией о представленном кандидате из других источников и уже осуществлял (самостоятельно или через другое агентство) контакт с данным кандидатом, то он обязуется в течение 2 (двух) рабочих дней с момента получения информации о кандидате (резюме) сообщить Исполнителю об этом. 
3.2.5. Заказчик имеет право в течение 7 (семи) рабочих дней с момента подписания настоящего договора изменить требования к кандидату, письменно известив об этом Исполнителя.
Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего договора в любое время, письменно известив Исполнителя в срок не менее чем за 10 (Десять) календарных дней до планируемого отказа.  
3.2.6. Подписать два экземпляра Акта сдачи-приемки оказанных услуг, предоставленных Исполнителем, и вернуть один экземпляр Исполнителю в течение 3 (трех) рабочих дней после их получения или же направить Исполнителю мотивированный отказ от подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг. Если Заказчик не направит мотивированный отказ Исполнителю в течение вышеуказанного срока, услуги, оказанные Исполнителем по настоящему договору, будут считаться принятыми, а Акт подписанным.
4 Гарантийные обязательства
4.1. В случае если кандидат, представленный Исполнителем и принятый Заказчиком на работу, по любой причине (кроме сокращения штата компании) будет уволен в течение испытательного срока 3 (три месяца), Исполнитель обеспечивает однократную замену (с предоставлением не менее трех кандидатов) на равноценного специалиста без дополнительного вознаграждения. В случае выхода на работу вновь найденного кандидата и успешного завершения им испытательного срока, обязанности Исполнителя по данному Договору считаются выполненными. Пункт 4.1. имеет силу при соблюдении следующих условий:
4.1.2. Заказчик в устной форме представил Исполнителю обоснование причин прерывания трудовых отношений с кандидатом.
4.1.3. Оплата услуг Исполнителя произведена Заказчиком в полном объеме применительно к конкретной вакансии.
4.1.4. Заказчик после приема кандидата на работу в течение испытательного срока не изменил существенных условий труда работников, в том числе размер заработной платы (в сторону понижения), должностные обязанности и т.д., указанные в Анкете-Заявке.
5. Ответственность  сторон и порядок разрешения споров
5.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Если Заказчик в течение года с даты представления кандидата Исполнителем принимает его на работу в любой должности, привлекает к выполнению работ без договора или кандидат принимается на работу по рекомендации Заказчика на другое предприятие, то Заказчик должен оплатить услугу Исполнителю в размерах, сроке и порядке, указанных в договоре.
5.3. Заказчик несет ответственность за достоверность и полноту информации о вакансии и условиях работы, которые вносятся в бланк Анкеты-Заявки.
5.4. За несвоевременную оплату услуг Исполнителя Заказчик уплачивает Исполнителю пеню в размере 3% от стоимости услуг по конкретной вакансии за каждый календарный день просрочки.
5.5. Все споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, Стороны будут стремиться решать путем переговоров. Соблюдение претензионного (досудебного) порядка обязательно для Сторон. Споры и разногласия, неурегулированные путем переговоров, подлежат разрешению в Арбитражном суде г. Москвы.

6. Форс-мажор
6.1. Форс-мажор наступает при возникновении обстоятельств, которые делают полностью или частично невозможным выполнение договора одной из Сторон, а именно: изменение в законодательстве, пожары, наводнения, иные стихийные и природные бедствия, и другие возможные обстоятельства непреодолимые силы, не зависящие от Сторон. Наличие указанных обстоятельств должно подтверждаться документами, выданными соответствующими уполномоченными органами.
6.2. В случаях наступления обстоятельств, предусмотренных в п.7.1 настоящего договора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обязательства и их последствия.
6.3. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п.7.1 настоящего договора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, стороны проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего договора.
6.4. Сторона, оказавшаяся не в состоянии выполнить свои обязательства по настоящему договору, обязана незамедлительно известить другую сторону о наступлении или прекращении действия обязательств, препятствующих выполнению этих обязательств. Уведомление направляется по факсу/электронной почте, а также по фактическому адресу, указанному в договоре.
6.6. Если Сторона не сообщит о наступлении обстоятельств непреодолимой силы, она лишается права ссылаться на них, разве что сами такие обстоятельства препятствовали отправлению такого сообщения. 

7. Обеспечение конфиденциальности
7.1. Стороны гарантируют соблюдение конфиденциальности в отношении информации и документации, полученных по договору. 
7.2. С полученными в рамках настоящего договора документацией и информацией, имеющими конфиденциальный характер, могут быть ознакомлены лишь те лица Исполнителя и Заказчика, которые непосредственно связаны с исполнением договора. 
7.3. Стороны примут все необходимые меры для предотвращения разглашения документации, информации или ознакомления с ними третьих лиц без согласия на то каждой стороны. 

8. Заключительные положения
8.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
8.2. Все изменения и дополнения к договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями Сторон.
8.3. В случае разночтений Сторонами принимается юридический за оригинал договора текст, размещенный на официальном сайте Исполнителя по адресу общедоступной сети Интернет: http://www.humantime.ru/uslugi/recruiting/recruting/
8.4. Стороны письменно информируют друг друга обо всех изменениях в своих юридических и почтовых адресах, банковских реквизитах, а также номерах телефона в течение 7 (семи) рабочих дней.
8.5. Настоящий договор вступает в силу и становится обязательным для Сторон с момента его акцепта Заказчиком и действует до момента выполнения Сторонами принятых на себя обязательств в полном объеме.
8.6. Все приложения и дополнения к настоящему договору являются неотъемлемой частью договора и действительны, если совершены в письменном виде, подписаны полномочными представителями сторон и скреплены печатями организаций.

9. Юридические  адреса, реквизиты  и подписи  сторон

	ЗАКАЗЧИК
	ИСПОЛНИТЕЛЬ


	Физическое или юридическое лицо, выразившее акцепт данного договора публичной оферты
	ООО «Время людей»

125190, г. Москва,  Ленинградский проспект, 

д. 80, корп. 21

ИНН 7718653496, КПП 774301001

ОГРН 1077757497510

ОКПО 81470213

р/с 40702810422000006543

в АКБ «АБСОЛЮТ БАНК» (ЗАО),  г. Москва      

к/с 30101810500000000976

БИК 044525976



	
	Генеральный директор

Кандаурова И.А.
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